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ProPotsdam – Dein Start in eine sichere Zukunft

Wir sind das größte Wohnungsunternehmen in Potsdam –  
und ein wichtiger Teil der Stadt. Ob als Vermieterin, Stadt- 
gestalterin oder Arbeitgeberin – ProPotsdam hat ein Ziel: 
Lebensräume zu schaffen, in denen Menschen sich wirk-
lich zu Hause fühlen. Dazu gehören nicht nur moderne 
Wohnungen, sondern auch Kitas, Spielplätze, Grünflächen 
und nachhaltige Stadtentwicklung. Als kommunales Unter-
nehmen übernehmen wir soziale Verantwortung – mit 
klimafreundlichen Bauprojekten und vielen Angeboten für 
unsere Mieterinnen und Mieter.

Und auch für deinen Berufsstart sind wir bestens 
aufgestellt: Seit 1990 bilden wir erfolgreich aus und 
gehören zu den TOP-Ausbildungsbetrieben der Industrie- 
und Handelskammer. Bei uns bekommst du eine 
hochwertige Ausbildung oder ein praxisnahes Duales 
Studium – mit echter Perspektive.

Du wirst vom ersten Tag an persönlich betreut, arbeitest 
in einem hilfsbereiten Team und übernimmst spannende 
Aufgaben. 

Und das Beste: Wenn alles passt, hast du bei uns sehr 
gute Chancen auf einen festen Arbeitsplatz nach der 
Ausbildung.



2 | | 3ProPotsdam | Praktikum und Studentenjobs

! #

	U Schülerpraktikum: Sammle erste Einblicke und 
Kontakte – in Zusammenarbeit mit deiner Schule.

	U Praktika für Studierende: Im Rahmen eines Bachelor- 
oder Masterstudiums – in Kooperation mit der 
Hochschule oder Universität.

	U Praktikum zur beruflichen Orientierung: Sowohl für 
den Berufs- als auch Quereinstieg geeignet – zum 
Beispiel in Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit 
oder einem beruflichen Trainingszentrum.

	U Studentenjobs: Nutze die Gelegenheit, dein 
theoretisches Wissen in der Praxis anzuwenden.

	U Einsatzorte: Je nach Bereich z. B. in der IT, im 
Immobilienmanagement, in der Bauabteilung oder im 
Sekretariat.

Praktikum und Studentenjobs  
bei ProPotsdam

Mehr Infos arrow-right-light

Jetzt bewerben – ganz einfach über unsere Homepage  
im Bereich Stellenanzeigen:

Für Praktika: ausbildung.propotsdam.de 

Für Studentenjobs: karriere.propotsdam.de

	U Interesse an unserem 
Unternehmen und den 
Aufgabenbereichen

	U Offenheit, Neues zu lernen 
und Fragen zu stellen

	U Zuverlässigkeit und 
Motivation

	U Teamfähigkeit und 
freundliches Auftreten

	U Erste Einblicke in die Arbeits-
welt und verschiedene Unter-
nehmensbereiche

	U Praxisnahes Arbeiten im Team 
und an Projekten

	U Wissen über Abläufe, Orga-
nisation und Unternehmens
prozesse 

	U Orientierung für deine Berufs- 
oder Studienwahl

	U vielfältige Kontakte

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

Check-up

Im Studentenjob habe ich gelernt, mit den 
Werkzeugen der Stadtplanung praktisch 
umzugehen. Zusammen mit dem Studium 
bekomme ich so immer wieder neue Impulse 
für eine lebenswerte und zukunftsorientierte 
Stadt.
Wesley Wiemann, Studentischer Mitarbeiter im 
Bereich Stadtentwicklung
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4 | | 5ProPotsdam | Ausbildung

	U Immobilien bewirtschaften

	U Immobilien erwerben, veräußern und vermitteln

	U Wohnungseigentum verwalten

	U Bauvorhaben begleiten

	U Dienstleistungen rund um Immobilien entwickeln 
und Mieterinnen und Mieter in Zusammenarbeit mit 
sozialen Einrichtungen beraten

	U Immobilienmärkte analysieren und 
Marketingmaßnahmen umsetzen

	U Kaufmännische Steuerung und Kontrolle anwenden

	U Mit moderner Kommunikationstechnik arbeiten

Immobilienkaufleute

	U Interesse an Immobilien 
und Wirtschaft

	U Kommunikationsstärke  
und Organisationstalent

	U Freundliches Auftreten  
und Teamfähigkeit

	U Sorgfalt und kunden
orientiertes Arbeiten

	U Einblicke in Vermietung, Ver-
waltung, Projektentwicklung 
und Gebäudemanagement

	U Praxis im Umgang mit Miete-
rinnen und Mietern, Eigentü-
merinnen und Eigentümern

	U Fachwissen in Recht, 
Betriebswirtschaft und 
Immobilienwirtschaft

	U Karrierechancen in der 
Wohnungswirtschaft

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: BBA – Akademie der 
Immobilienwirtschaft e.V., Berlin

Die Ausbildung verbindet fachliche Kennt-
nisse mit sozialer Verantwortung. Man lernt 
alles rund um die Immobilienwirtschaft und 
gestaltet auch aktiv das Wohnen in Potsdam 
mit.
Celina Helbig, Auszubildende Immobilienkauffrau
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6 | | 7ProPotsdam | Ausbildung

	U Organisationstalent und 
Interesse an Büroabläufen

	U Sorgfältige und struktu
rierte Arbeitsweise

	U Gute Ausdrucksweise in 
Wort und Schrift

	U Freude an kaufmännischen 
Aufgaben

	U Praxiswissen in verschiede-
nen Unternehmensbereichen

	U Umgang mit modernen  
IT- und Kommunikations
systemen

	U Einblicke in Projektarbeit  
und Assistenzaufgaben

	U Vielfältige Entwicklungs
möglichkeiten

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Termine planen, koordinieren und überwachen

	U Telefonate führen und Informationen bearbeiten

	U Posteingang und E-Mails strukturieren und bearbeiten

	U Vorgänge und Wiedervorlagen pflegen

	U Besprechungen und Konferenzen organisieren

	U Protokolle und Präsentationen erstellen

	U Schriftverkehr aufsetzen und nachverfolgen

	U Dokumentenmanagement

	U Dienstreisen organisieren

	U Gäste empfangen und betreuen

	U Mit moderner Kommunikationstechnik arbeiten

Kaufleute für Büromanagement

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: OSZ 2 Europaschule, 
Potsdam

Am meisten Spaß an der Ausbildung macht 
mir die abwechslungsreiche Arbeit, bei der 
ich Verantwortung im Team übernehmen 
darf, neue Dinge dazulerne und vielfältige 
Aufgaben bearbeiten darf.
Lilly Starke, Auszubildende Kauffrau für 
Büromanagement
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8 | | 9ProPotsdam | Ausbildung

	U Interesse an IT und be-
triebswirtschaftlichen 
Abläufen

	U Technisches Verständnis 
und analytisches Denken

	U Teamfähigkeit und Kommu-
nikationsgeschick

	U Freude am Kontakt mit 
Kundinnen und Kunden

	U Know-how in Planung und 
Vermarktung von IT-Lösungen

	U Verbindung von Technik und 
Kundenbedürfnissen

	U Einblicke in IT-Vertrieb und 
Projektsteuerung

	U Fachkenntnisse im IT-Service-
Management

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U IT-Systeme recherchieren, bewerten und zur 
Digitalisierung einsetzen (z. B. Microsoft 365)

	U IT-Lösungen entwickeln und betreuen

	U Migrationsprojekte begleiten (Software/Hardware)

	U IT-Sicherheit und Datenschutz umsetzen – inkl. 
Awareness-Kampagnen und 2-Faktor-Authentifizierung

	U Im Service-Desk kaufmännische Instrumente anwenden

	U IT-Projekte rund um Arbeitsplatztechnik planen und 
durchführen

Kaufleute für 
IT-System-Management

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: Leopold-Ullstein-Schule, 
Berlin

Die Ausbildung zum Kaufmann für IT-System- 
Management verbindet technisches Know-
how mit kaufmännischem Denken. Du lernst, 
wie man IT-Lösungen plant, vertreibt und 
betreut.
Bennet Trowe, Auszubildender Kaufmann für  
IT-System-Management
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10 | | 11ProPotsdam | Ausbildung

	U Interesse an digitalen 
Trends und IT-Systemen

	U Technisches Verständnis 
und logisches Denken

	U Analysefähigkeit und Opti-
mierungswille

	U Verantwortungsbewusst-
sein und Teamfähigkeit

	U Fachwissen rund um digitale 
Geschäftsprozesse

	U  IT-Know-how kombiniert mit 
wirtschaftlichem Denken

	U Projektarbeit in einem inno-
vativen Umfeld

	U Mitgestaltung moderner 
Unternehmensprozesse

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U IT-Systeme und bereichsspezifische Anwendungen 
beschaffen, einführen und betreuen

	U Arbeitsplatztechnik und Programme bereitstellen

	U IT-Projekte rund um Hard- und Software am Arbeitsplatz 
planen und umsetzen

	U Maßnahmen zur IT-Sicherheit und Systemverfügbarkeit 
umsetzen, integrieren und prüfen

	U Im Service-Desk kaufmännische Prozesse begleiten

Kaufleute für 
Digitalisierungsmanagement

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: Leopold-Ullstein-Schule, 
Berlin

Mein Beruf ist wie IT+: Viel Praxis statt nur 
Theorie, jeden Tag Neues und das nicht nur 
am Schreibtisch. Vorerfahrung braucht man 
eigentlich keine, weil man alles vor Ort lernt.
Susanne Weidenbrück, IT-AnwendungsbetreuerinFo
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12 | | 13ProPotsdam | Ausbildung

	U Interesse an IT und Netz-
werktechnik

	U Sorgfältige und strukturier-
te Arbeitsweise

	U Teamfähigkeit und Kommu-
nikationsgeschick

	U Grundkenntnisse in  
Informatik

	U Know-how zur Betreuung  
von IT-Infrastrukturen

	U Praxis im User-Support und 
der Systemadministration

	U Erfahrungen mit praxisnahen 
IT-Lösungen

	U Fachwissen für viele 
technische Berufsfelder

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U IT-Systeme installieren und Netzwerkarchitekturen 
einrichten

	U IT-Systeme und Anwendungen beschaffen und betreuen

	U Arbeitsplatztechnik bereitstellen und Programme 
installieren

	U Netzwerküberwachung und Monitoring-Tools einsetzen

	U Systemdokumentationen erstellen und Schulungen 
durchführen

	U IT-Sicherheitsmaßnahmen und Systemverfügbarkeit 
integrieren und prüfen

	U Im Service-Desk kaufmännische Instrumente anwenden

	U IT-Projekte rund um Arbeitsplatztechnik und Netzwerke 
planen und umsetzen

Fachinformatikerinnen/Fach
informatiker für Systemintegration

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: OSZ Teltow

Die Ausbildung ist abwechslungsreich und 
verbindet technisches Know-how mit prakti-
scher Problemlösung. Sie bietet die Möglich-
keit, komplexe IT-Systeme zu gestalten und 
dabei täglich neue Herausforderungen zu 
meistern.
Marcus Schacht, IT-Anwendungsbetreuer
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14 | | 15ProPotsdam | Ausbildung

	U Kreativität und Interesse 
an Medien und Kommuni-
kation

	U Sprachliches Feingefühl in 
Wort und Schrift

	U Organisationstalent und 
Gespür für Zielgruppen

	U Teamfähigkeit und Offen-
heit

	U Einblicke in Kampagnen-
planung, Medienarbeit und 
Events

	U Grundlagen in Online-
Marketing, Public Relations 
und Projektarbeit

	U Mitwirkung an interner und 
externer Kommunikation

	U Fachwissen für vielseitige 
Jobs in der Marketingbranche

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Public Relations- und Marketingmaßnahmen planen 
und umsetzen

	U Redaktionelle Inhalte und Kommunikationsmittel 
erstellen

	U Publikationen konzipieren: Magazine, Newsletter, 
Broschüren, Anzeigen

	U Social-Media-Kanäle betreuen und auswerten

	U Internet- und Intranetauftritt pflegen

	U Veranstaltungen und Pressekonferenzen organisieren

	U Spenden- und Sponsoringaktivitäten koordinieren

	U Externe Dienstleister für Text, Gestaltung, Foto, Video  
und Social Media steuern

Kaufleute für 
Marketingkommunikation

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: OSZ 1 Barnim, Bernau

Ich schätze das Zusammenspiel aus Krea-
tivität, Organisation und Kommunikation. 
Schon in der Ausbildung kann man eigene 
Ideen einbringen und Projekte mitgestalten.
Pauline Oppenberg, Auszubildende Kauffrau für 
Marketingkommunikation
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16 | | 17ProPotsdam | Ausbildung

	U Interesse an Menschen und 
Arbeitswelten

	U Kommunikationsgeschick 
und Organisationstalent

	U Verantwortungsbewusst-
sein und Diskretion

	U Freude an Beratung und 
Vermittlung

	U Einblicke in Recruiting, 
Personalentwicklung und 
-abrechnung

	U Wissen zu Arbeitsrecht und 
Personalverwaltung

	U Erfahrungen im Umgang 
mit Bewerberinnen 
und Bewerbern sowie 
Mitarbeitenden

	U Einstieg in vielfältige 
Aufgaben im Personalbereich

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Bewerbungen sichten und Auswahlprozesse 
begleiten

	U Stellenanzeigen formulieren und veröffentlichen

	U Bewerbungsgespräche vorbereiten und durchführen

	U Arbeitsverträge, Zeugnisse und Kündigungen 
erstellen

	U Schulungen und Coachings planen und organisieren

	U Mitarbeit in Personalbetreuung und -abrechnung

	U Administrative Abläufe im Personalbereich 
unterstützen

Personaldienstleistungskaufleute

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: Hermann-Scheer-Schule 
(OSZ Wirtschaft), Berlin

Durch den täglichen Kontakt zu den 
Mitarbeitenden des Unternehmens erhält 
man einen sehr guten Überblick und ist 
gefühlt immer bei allem dabei. 
Elena Rieke, Auszubildende Personaldienst
leistungskauffrau
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18 | | 19ProPotsdam | Ausbildung

	U Freude an Kommunikation, 
insbesondere am Telefon

	U Serviceorientierung und 
Einfühlungsvermögen

	U Freundliches Auftreten –  
auch in schwierigen 
Gesprächen

	U Interesse an Kunden
kontakt und Vertrieb

	U Professionelle Kommunikation 
mit Kundinnen und Kunden

	U Einblicke in Beschwerde
management, Serviceprozesse 
und direkter Kundenansprache

	U Fachwissen im direkten und 
systematischen Kunden- 
kontakt

	U Kommunikationsstärke für  
dialogorientierte Berufsfelder

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Mieterinnen und Mieter telefonisch oder persönlich 
beraten

	U Kundenanliegen per Telefon, E-Mail oder App 
bearbeiten

	U Anfragen dokumentieren und Tickets erfassen

	U Im Austausch mit anderen Fachabteilungen Lösungen 
finden

	U Allgemeine Bürotätigkeiten: Dokumente bearbeiten 
und Kundendaten pflegen

	U Mit modernen Tools und Systemen arbeiten

Kaufleute für Dialogmarketing

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3 Jahre, Berufsschule: OSZ Konrad Wachsmann, 
Frankfurt (Oder)

Ein erfolgreiches Dialogmanagement basiert 
für mich auf Empathie, Geduld und der 
Kunst, echte Verbindungen zu Menschen zu 
schaffen.
Manuela Schlamann, KundenmanagerinFo
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20 | | 21ProPotsdam | Ausbildung

	U Technisches Verständnis 
und handwerkliches  
Geschick

	U Interesse an Strom-, Ener-
gie- und Gebäudetechnik

	U Sorgfältige und verantwor-
tungsbewusste Arbeits-
weise

	U Grundwissen in Mathema-
tik und Physik

	U Fachwissen zur Installation 
und Wartung elektrischer 
Systeme

	U Umgang mit moderner  
Gebäudetechnik

	U Erfahrung mit Sicherheits
prüfungen und Schaltplänen

	U Solide Grundlage für eine 
zukunftssichere Karriere im 
Elektro-Handwerk

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Elektroinstallationen in Wohnungen reparieren  
(z. B. Steckdosen, Lichtschalter)

	U Energieverteilungs- und Beleuchtungssysteme 
installieren

	U Kommunikations- und Sicherheitstechnik einbauen

	U Wohnungsunterverteilungen und Stromkreise 
einrichten

	U Prüfungen elektrischer Anlagen inkl. Dokumentation

	U E-Ladesäulen und Photovoltaikanlagen aufbauen 
und warten

Elektronikerinnen/Elektroniker  
für Energie- und Gebäudetechnik

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3,5 Jahre, Berufsschule: OSZ Teltow

Ich liebe es, etwas mit den Händen zu 
schaffen, das wirklich gebraucht wird.
Jarl Burger, Auszubildender Elektroniker für 
Energie- und Gebäudetechnik
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22 | | 23ProPotsdam | Ausbildung

	U Interesse an Technik sowie 
Wasser- und Energiever-
sorgung

	U Handwerkliches Geschick 
und körperliche Fitness

	U Verantwortungsbewusst-
sein und Teamgeist

	U Sorgfältige und struktu- 
rierte Arbeitsweise

	U Erfahrung mit moderner 
Haustechnik und Energie-
effizienz

	U Praxis in der Installation 
von Sanitär-, Heizungs- und 
Lüftungssystemen

	U Kenntnisse im Kundendienst 
und auf Baustellen

	U Sicheres Fundament für  
einen zukunftssicheren Beruf

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Trinkwasser-, Abwasser- und Heizungsanlagen 
fachgerecht installieren und warten

	U Sanitäranlagen wie Waschbecken und  
WC-Anlagen erneuern

	U Gasanlagen prüfen und instandhalten

	U Klimatechnische Systeme einbauen und warten

	U Aufträge dokumentieren und vorbereitende 
Arbeiten erledigen

	U Abarbeiten von Arbeitsaufträgen im Kundenkontakt 

Anlagenmechanikerinnen/
Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

3,5 Jahre, Berufsschule: OSZ Teltow

Da ich schon immer gerne handwerklich 
arbeite, ist diese Ausbildung für mich die 
ideale Basis für meine Zukunft.
Tom Tenner, Auszubildender Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik	Fo
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24 | | 25ProPotsdam | Duales Studium

	U Interesse an Technik, 
Konstruktion und 
Mathematik

	U Räumliches Vorstellungs-
vermögen und logisches 
Denken

	U Verantwortungsbewusst-
sein und Teamfähigkeit

	U Lust auf Theorie und Praxis 
im Wechsel

	U Kombination aus Studium 
und Baupraxis

	U Fachwissen in Baustatik,  
Planung und Projekt
steuerung

	U Einblicke in Ausschreibung, 
Bauleitung und -überwa-
chung

	U Karrierechancen im öffentli-
chen und privaten Bausektor

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Baukonstruktionen entwerfen, darstellen, technisch 
optimieren und wirtschaftlich beurteilen

	U Statische Berechnungen durchführen

	U Baustellensteuerung übernehmen 
(z. B. Arbeitskalkulationen, Terminpläne)

	U Bauprojekte rechtssicher abwickeln und koordinieren

	U Praxiseinsätze: Technische Bereiche wie 
Modernisierung, Neubau und Hospitationen  
in anderen Unternehmensbereichen

Bauingenieurwesen

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

6 Semester, Hochschule: HWR Berlin Zwischen Vorlesung und Projektbesprechung 
lerne ich, Theorie in der Praxis anzuwenden –  
und trage dabei aktiv zum Erfolg laufender 
Bauvorhaben bei.
Stian Draeger, Dualer Student BauingenieurwesenFo
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26 | | 27ProPotsdam | Duales Studium

	U Interesse an IT, Daten und 
wirtschaftlichen Abläufen

	U Analytisches Denken und 
Zahlenverständnis

	U Teamgeist und Motivation 
für komplexe Aufgaben

	U Selbstständigkeit und 
Lernbereitschaft

	U Know-how zu Datenbanken, 
IT-Systemen und Betriebs-
wirtschaft

	U Mitarbeit in IT-Projekten und 
Praxisphasen

	U Verbindung von Theorie und 
Anwendung

	U Sehr gute Perspektiven im 
Bereich Digitalisierung

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Grundlagen der Betriebs- und Volkswirtschaft  
verstehen

	U Informatikkenntnisse aufbauen (z. B. Programmierung, 
Datenbanken, IT-Sicherheit)

	U Wirtschaftsinformatik anwenden (z. B. in Software
entwicklung oder IT-Management)

	U Wahlpflichtmodule können individuell  
kombiniert werden

	U Praxiseinsätze: IT, Controlling und Hospitationen  
in anderen Unternehmensbereichen

Wirtschaftsinformatik

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

6 Semester, Hochschule: HWR Berlin Im dualen Studium verbinde ich Theorie und 
Praxis, optimiere mit digitalen Lösungen 
Prozesse und gestalte die Schnittstelle von 
Technik und Geschäftsprozessen. Ich kann 
die Digitalisierung eines Unternehmens aktiv 
mit voranbringen.
Justin Haas, Dualer Student Wirtschaftsinformatik
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28 | | 29ProPotsdam | Duales Studium

	U Technisches Verständnis 
und Organisationsgeschick 

	U Interesse an Gebäude-  
und Energietechnik

	U Verantwortungsbewusst-
sein und Teamfähigkeit

	U Freude an wechselnden 
Aufgaben und Arbeitsorten

	U Praxis in Technikmanage-
ment, Instandhaltung und 
Projektarbeit

	U Verbindung von Technik, 
Wirtschaft und Organisation

	U Überblick über Gebäude
bewirtschaftung 

	U Einstieg in eine vielseitige 
Wachstumsbranche

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Grundlagen in Immobilienwirtschaft, Gebäudetechnik 
und Energieversorgung

	U Projektmanagement, Bautechnik und Nachhaltigkeit 
kombinieren

	U Kenntnisse in Betriebswirtschaftslehre, Recht, 
Organisation und Kommunikation erwerben

	U Digitale Tools und IT-Systeme im Facility Management 
nutzen

	U Mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen 
anwenden

	U Praxiseinsätze: Technisches Facility Management, 
Modernisierung und Hospitationen in anderen 
Unternehmensbereichen

Technisches Facility Management

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

6 Semester, Hochschule: HWR Berlin Bei meinem Dualen Studium schätze ich den 
Rundblick: Technik, Wirtschaft, Recht und 
Management. Ich lerne, wie man Strukturen 
organisiert und das große Ganze im Blick 
behält – eine ideale Vorbereitung für das 
Immobilienmanagement.
Alina Ritter, Duale Studentin Technisches Facility 
Management
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30 | | 31ProPotsdam | Duales Studium

	U Begeisterung für Technik 
und Energieversorgung

	U Interesse an Planung und 
Konstruktion

	U Mathematisches und 
naturwissenschaftliches 
Verständnis

	U Engagement und Team-
fähigkeit 

	U Wissen in Heizungs-,  
Lüftungs-, Klima- und Elektro-
technik

	U Praxis in Planung, Umsetzung 
und Betreuung von Projekten

	U Kombination von Studium 
und Berufserfahrung

	U Top-Chancen im Bereich 
Energieeffizienz und  
Gebäudetechnik

Das solltest 
du mitbringen:

Das kannst 
du mitnehmen:

! #

	U Ingenieurwissenschaftliche Grundlagen wie 
Mathematik, Thermodynamik, CAD, Mechanik  
und Informatik

	U Fokus auf Technische Gebäudeausrüstung: Heizung, 
Lüftung, Klima, Sanitär und erneuerbare Energien

	U Spezialisierungen möglich (z. B. Klima-, Kälte- oder 
Energietechnik)

	U Grundlagen in Wirtschaft und Recht

	U Praxiseinsätze: Technischer Bereich, Neubau, 
Facility Management und Hospitationen in anderen 
Unternehmensbereichen

Technische Gebäudeausrüstung 
(TGA)

Check-up

Mehr Infos arrow-right-light

6 Semester, Duale Hochschule Sachsen

Was mich am Berufsbild begeistert, ist die 
Verbindung von technischer Innovation und 
nachhaltigem Denken. Jedes Projekt bringt 
neue Herausforderungen mit sich. Genau 
diese Vielfalt macht den Beruf für mich so 
spannend.
Marvin Zimmermann, Dualer Student Technische 
Gebäudeausrüstung
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Unsere Benefits während deiner Ausbildung/
deines Studiums:

So bewirbst du dich bei uns

1.	 Online bewerben über unsere Homepage

2.	 Online-Potenzialanalyse absolvieren

3.	 Einladung zum Assessment-Center und 
Bewerbungsgespräch

4.	 Zusage! Wir melden uns telefonisch bei dir.

Digitale Bewerbungsmappe mit

	U Motivationsschreiben

	U Lebenslauf

	U aktuellem Schul- oder Arbeitszeugnis

Gerne auch: Zertifikate oder Beurteilungen

Der Bewerbungsprozess Ausbildung/Duales 
Studium – Schritt für Schritt:

Deine Bewerbungsunterlagen –  
das brauchen wir:

Bewirb dich für Ausbildung und duales Studium ganz 
einfach online – direkt über unsere Homepage:

ausbildung.propotsdam.de

Die Ausbildungsstellen veröffentlichen wir  
jedes Jahr im September für das Folgejahr.

	U Flexible Arbeitszeiten (39-Stunden-Woche,  
zwischen 7:00 und 20:00 Uhr)

	U 25 Tage Urlaub pro Jahr

	U Deutschlandticket Job

	U Unterstützung bei der Wohnungssuche  
(nach Vertragsabschluss)

	U Individuelle Förderung  
(Weiterbildungen, Hospitationen)

	U Hohe Übernahmechancen

	U Büchergeld für Lernmaterialien

	U Regelmäßige Feedback- und Beurteilungsgespräche

	U Mitarbeit an Azubi-Projekten und Unterstützung bei 
Messen

	U Hospitationen in anderen Fachbereichen

	U Gesundheitsangebote (Poliklinik, Impfungen, 
Massagen, Vorsorge, Gruppenunfallversicherung)

	U Sport & Bewegung (Gesundheitskurse, kostenloses 
Schwimmen, Firmenläufe)

	U Firmenveranstaltungen (Feste, Jubiläen, 
Weihnachtsfeiern)
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1.	 Top-Ausbildungsbetrieb 
Mehrfach ausgezeichnet von der Industrie- und 
Handelskammer

2.	 Vielfalt an Berufen & Studiengängen 
Kaufmännisch, technisch, handwerklich oder IT –  
hier findest du deinen Weg.

3.	 Sichere Zukunft 
Kommunales Unternehmen mit stabilen Arbeitsplätzen 
und echten Perspektiven

4.	 Persönliche Betreuung 
Unsere Ausbilderinnen und Ausbilder unterstützen dich 
individuell und stehen dir jederzeit zur Seite.

5.	 Sehr gute Übernahmechancen 
Wer sich engagiert, hat bei uns beste Chancen auf eine 
erfolgreiche Zukunft.

10 gute Gründe für deine Ausbildung oder 
dein Studium bei ProPotsdam:

6.	 Familiäres Team & gutes Arbeitsklima 
Du wirst Teil eines Teams, das auf Zusammenhalt setzt.

7.	 Flexibilität & Zusatzleistungen 
Flexible Arbeitszeiten, 25 Urlaubstage, betriebliche 
Altersvorsorge

8.	 Spannende Aufgaben  
Du übernimmst Verantwortung und gestaltest aktiv mit 
– auch in Azubi-Projekten.

9.	 Sinnvolle und nachhaltige Arbeit 
Du arbeitest bei einem Unternehmen, das die 
Stadt aktiv mitgestaltet und soziale Verantwortung 
übernimmt.

10.	Gemeinschaft & Austausch 
Azubi-Ausflüge, Messen, gemeinsame Aktionen – 
Gemeinschaft wird bei uns großgeschrieben.
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Deine Ansprechpartnerin

Sophie Althoff
Personalkauffrau – Ausbildung und Recruiting

ProPotsdam | Ausbildung und Karriere
0331 6206–223
ausbildung@propotsdam.de

Social Media

ProPotsdam GmbH
Pappelallee 4
14469 Potsdam 
www.ProPotsdam.de

Gestaltung:  
Tack Design GmbH, Berlin

Druck:
Druckerei Rüss, Potsdam

Illustrationen: 
Studio Qrfld, Potsdam
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www.ProPotsdam.de

So läuft
Ausbildung

bei uns!


